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بحیثیت کارکنان آپ کے حقوق ہیں چاہے:
 آپ کینیڈین شہری نہیں ہیں یا یہاں مستقل اقامت پذیر نہیں 	 

ہیں، یا آپ کے پاس کام کرنے کا اجازت نامہ نہیں ہے
 آپ نے حال ہی میں ملازمت شروع کی ہے	 
 آپ اپنے گھر میں یا کسی اور کے گھر میں کام کرتے ہیں	 
 آپ کسی اور کے گھر میں رہتے ہیں اور ان کے لیے کام 	 

کرتے ہیں
 ملازمت کے لیے آپ کو مختلف جگہوں پر مختلف اوقات 	 

میں کام کرنا ضروری ہو
 آپ کی ملازمت کل وقتی، جزوقتی یا عارضی ہو	 

خواہ آپ نے کسی معاہدے پر یہ لکھ کر دستخط کیے ہوں کہ میں 
”آزاد ٹھیکیدار“ )independent contractor( ہوں۔ 

ایسی صورت میں بھی بحیثیت کارکن آپ کے حقوق ہیں۔

کارکنوں کے حقوق کیا ہیں؟کارکنوں کے حقوق کیا ہیں؟
کینیڈا میں ملازمت کے مندرجہ ذیل امور کے متعلق قوانین ہیں:

 آپ کو ملازم رکھنے سے پہلے ایک آجر یا ملازمت دہندہ 	 
)employer( آپ سے کیا سوال پوچھ سکتا ہے

 کام کرنے کے اوقات	 
 کم از کم اجرت	 
  چھٹی کی تنخواہ، عام تعطیل کی تنخواہ، اور  	 

کام کے حوالے سے
 ملازمت والی جگہ پر صحت اور حفاظت، اور	 
 ایسا برا سلوک جو آپ کو ملازمت چھوڑنے پر مجبور کر 	 

دے تو آپ کیا کر سکتے ہیں

ملازمت کی مختلف اقسام کے لیے مختلف قوانین ہیں۔ آپ کو اس 
کام یا پیشہ کے بارے میں جو آپ اختیار کرتے ہیں، قوانین سے 
آگاہی ہونی چاہیئے۔ اور اس سلسلے میں مزدور یونینیں، سماجی 
ایجنسیاں، اور لیگل کلینکس  )legal clinics( آپ کی مدد 

اور رہنمائی کر سکتے ہیں۔

کارکنکارکن  کیکی  حیثیتحیثیت  میںمیں  اگراگر  کوئیکوئی  میرےمیرے  ساتھساتھ  امتیازیامتیازی  سلوکسلوک  
)discrimination( ( برتے تو؟برتے تو؟

کینیڈا میں حقوقِ انسانی کے قوانین کے تحت کوئی بھی آجر یا 
ملازم دہندہ )employer( آپ کے ساتھ کوئی امتیازی سلوک 

نہیں کر سکتا۔ اگر دوسرے کارکن بھی آپ کے ساتھ کوئی 
امتیازی سلوک برتیں تو اس صورت میں آجر کو انہیں ایسا 
کرنے سے روکنے کے لیے لازمی اقدامات کرنے ہوں گے۔

امتیاز جب قائم ہوتا ہے جب کوئی آپ کو ملازم رکھنے سے 
انکار کرتا ہے، آپ کے ساتھ غیر معقول سلوک کرتا ہے، یا آپ 

کو ملازمت سے مندرجہ ذیل وجوہات کی بنا پر نکال دیتا ہے:
 نسل یا نسلی پس منظر	 
 مذہب	 
 عمر	 
 جسمانی معذوری	 
 جنس	 
 جنسی میلان	 
 آپ حاملہ ہیں یا آپ کے بچے ہیں	 

اس فہرست میں امتیاز کی صرف چند ممکنہ صورتیں دکھائی 
گئی ہیں۔

ملازمت کی جگہ پر اگر میرے ساتھ کوئی اور غیر منصفانہ سلوک ہو ملازمت کی جگہ پر اگر میرے ساتھ کوئی اور غیر منصفانہ سلوک ہو 
تو؟تو؟

آجروں اور ملازمت دہندگان کو آپ کے خلاف امتیاز کرنے والے 
تمام رویوں اور اسباب کو رفع کرنے کی ہر ممکن کوشش کرنا 

ہو گی۔ اسے حالات کو آپ کے حق میں ہموار 
)accommodation( کرنا کہتے ہیں۔

مثال کے طور پر آجر کو آپ کی مذہبی ضروریات پوری کرنے 
کی سہولت دینا۔ جس میں مخصوص لباس پہننے کی اجازت، 

عبادت کے لیے ذاتی وقفہ، اور مذہبی تہوار کے موقعے پر کام 
سے چھٹی وغیرہ شامل ہیں۔

آپ کی صحت کی حالت کی ضرورت میں آپ کو عمارت کے 
اندر بیٹھ کر، کھڑے ہو کر، یا چل پھر کر کام کرنے کی اجازت 

ہونی چاہیئے۔

آپ کو حاملہ ہونے کی صورت میں حمل کی چھٹی کے بعد اپنی 
ملازمت یا ویسی ہی ملازمت پر واپسی کا حق حاصل ہے۔

یہ صرف چند مثالیں ہیں۔ آپ کو اپنی صورت حال کے مطابق 
باقاعدہ قانونی مشورہ حاصل کرنا چاہیئے۔





CLEO چھ لسانی مشاورتی گروپ کے ساتھ اشتراک میں CLEO 10 رکن ایجنسیوں پر مشتمل 
ا۔ اس پراجیکٹ  ا گی   )Community Legal Education Ontario / Éducation juridique communautaire Ontario( کی جانب سے تیار کی
کی مالی مدد Ontario Trillium Foundation اور Legal Aid Ontario نے کی تھی۔ CLEO کی Steps to Justice ویب سائٹ پر عام 
قانونی مسائل کے متعلق مرحلہ وار معلومات موجود ہے۔ stepstojustice.ca  ملاحظہ کریں۔ ان صفحات اور دیگر قانونی معلومات کو ڈاؤن 

لوڈ کرنے کے لیے cleo.on.ca ملاحظہ کریں۔
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مدد کیسے حاصل کی جائےمدد کیسے حاصل کی جائے
اگراگر  آپآپ  کیکی  یونینیونین  ہےہے

یونین کا کام کارکنوں کے حقوق کی حفاظت کرنا ہے۔
اس سے مدد حاصل کرنے کی کوشش کریں۔ عموماً، اگر آپ 
یونین کی حفاظت میں ہیں تو آپ کی تنخواہ سے یونین کے 

واجبات کاٹے جاتے ہیں۔

اگراگر  آپآپ  کیکی  یونینیونین  نہیںنہیں  ہےہے  

Ontario 211 ایک معلوماتی اور حوالہ فراہم کرنے والی 
ہاٹ لائن ہے جو کہ کئی زبانوں میں مدد فراہم کرتی ہے۔ وہ 
روزانہ 24 گھنٹے اور ہفتے کے 7 دن کال وصول کرتے 

ہیں۔ وہ آپ کو بتا سکتے ہیں کہ:

 قانونی مدد کہاں سے حاصل کی جائے، اور	 

 دیگر قسم کی امداد کے لیے سیٹلمنٹ ایجنسی 	 
)تصفیہ کرنے والے ادارے( یا کمیونٹی ایجنسی سے 

کیسے رابطہ کیا جائے۔

آپ کسی مقامی لائبریری یا کسی کمیونٹی لیگل کلینک سے 
رابطہ کرنے کی کوشش بھی کر سکتے ہیں۔

Ontario 211 سے رابطے کے لیے:

 فون ................. 211 	

 ٹول فری ............ 1-877-330-3213   	

 ٹی ٹی وائی ......... 1-855-405-7446 	

	 211Ontario.ca

اپنی کلینک کی تلاش کے لیے Legal Aid Ontario سے 
رابطہ کریں:ں:

 فون ................. 1-800-668-8258 	

 ٹی ٹی وائی ......... 711 	

	  legalaid.on.ca/legal-clinics 

Pro Bono Ontario ایک ایسی ہاٹ لائن ہے جس پر آپ 
30 منٹ کال کر کے مفت قانونی مشورہ حاصل کر سکتے 

ہیں۔ Pro Bono Ontario سے رابطہ کرنے کے لیے:

 ٹول فری ............ 1-855-255-7256 	

	  probonoontario.org

اس کے علاوہ میں اور کیا کر سکتا ہوں؟اس کے علاوہ میں اور کیا کر سکتا ہوں؟
اگر آپ کا ملازمت دہندہ  )employer( یا کوئی اور شخص 

ملازمت کی جگہ پر آپ سے امتیاز برتتا ہے یا کوئی غیر 
منصفانہ سلوک کرتا ہے، یا ایک ملازم کی حیثیت میں آپ کے 

حقوق کا احترام نہیں کرتا تو آپ کو قانونی چارہ جوئی کی 
ضرورت ہے۔

اس بارے میں نوٹس بنائیں کہ کیا ہوا، کب اور کہاں ہوا، اور 
کسی بھی ایسے شخص کا نام جس نے سنا یا دیکھا ہو۔

یہ ہمیشہ اچھا ہوتا ہے کہ آپ اپنے کام کی تاریخیں اور گھنٹے 
نوٹ کریں۔ اپنے کام سے متعلق کسی بھی دیگر دستاویزات کی 

 کاپیاں بھی اپنے پاس رکھیں۔

ہم نے ان صفحات پر صرف عام معلومات فراہم کی ہیں۔ ہم نے ان صفحات پر صرف عام معلومات فراہم کی ہیں۔ 
آپ کو اپنی صورت حال کے مطابق باقاعدہ قانونی مشورہ آپ کو اپنی صورت حال کے مطابق باقاعدہ قانونی مشورہ 

حاصل کرنا چاہیئے۔حاصل کرنا چاہیئے۔

یہ اصل انگریزی کا اردو ترجمہ ہے۔ براہ کرم کسی یہ اصل انگریزی کا اردو ترجمہ ہے۔ براہ کرم کسی 
پریشانی کی صورت میں انگریزی ورژن سے رجوع پریشانی کی صورت میں انگریزی ورژن سے رجوع 

فرمائیںفرمائیں

https://www.cleo.on.ca/

